
โครงการอบรมใหความรูใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาการทางดาน
จริยธรรมและการมีวินัยและการปองกันมิใหเจาหนาท่ีกระทำผิดวินัย ประจำป 2568 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม    
 

1. หลักการและเหตผุล 
 การขับเคลื่อนภารกิจแหงองคกร ใหบรรลุสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพน้ัน ตองอาศัยบุคลากรใน

หนวยงานเปนหลัก และตองเปนบุคลากรท่ีทรงคุณคาท้ังดานความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงหนวยงาน
และหรือผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น สอดคลองกับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐและกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคค ที ่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม และรวมขับเคลื่อน
จริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
และขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 จึงควรตระหนักถึงบทบาท 
อำนาจหนาท่ีของตนเอง ท่ีจะทำใหขาราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมใหมากท่ีสุด เพ่ือปองปรามมิใหมีการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมีมาตรการท่ีเขมขน เม่ือพิจารณาแลวเห็นวาองคกรหรือผูบังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือ
ใชอำนาจหนาท่ี  ในเร่ืองวินัยคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการในสังกัด อยางนอยท่ีสุด 3 ประการ ดังน้ี 

(1)  เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ใหกระทำโดยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี  การฝกอบรมใหความรูความเขาใจ  ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง  ใหถูกตองเหมาะสม  สอดคลองกับ
กฎหมายระเบียบหลักเกณฑของทางราชการ  สรางขวัญและกำลังใจการจูงใจ  หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสราง
และพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก  และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 

(2)  ปองกันไมใหขาราชการในสังกัดหรือผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย  โดยเอาใจใส  สังเกตการณ  และ
ขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย  ในเร่ืองอันอยูในวิสัยท่ีจะดำเนินการปองกันตามควรแกกรณีได   

(3)  ดำเนินการทางวินัยกับขาราชการหรือผูใตบังคับบัญชา  กลาวคือ  1)  หากกรณีมีมูลกลาวหาวา
ผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ก็ใหดำเนินการทางวินัยทันท่ี  2)  หาก
มีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม แตยังไมมีพยานหลักฐาน ตองทำการ
สืบสวนขอเท็จจริง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม   จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูใหแกเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัยและการปองกันมิใหเจาหนาท่ี
กระทำผิดวินัย ประจำป 2566 ขึ้น เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการปองกันมิใหเขาหนาท่ีกระทำผิด
วินัย และจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน นำไปสูการยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพมาตรฐานตอไป 
 

2. วตัถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
 2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัยและการปองกันมิใหเจาหนาท่ีกระทำผิดวินัย 
 

3. เปาหมาย 
 1. บุคลากรในหนวยงานจำนวน 9 คน 
 

4. สถานทีด่ำเนินงาน 
 1. หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ตำบลปาไผ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 

.../5. วิธีดำเนินงาน 



5 วิธดีำเนินงาน 
 1. จัดทำโครงการเสนออนุมัต ิ
 2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการผูมีสวนไดสวนเสีย จัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
 4. นำเสนอรายงานสรุปการประชุม 
 5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 วันท่ี 7 มีนาคม 2568 
 
7. งบประมาณดำเนินงาน 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 
 

9. การตดิตามกำกับและประเมินผล 
 รอยละของหนวยงานเปดโอกาสใหบคุลากรภายนอกหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ดำเนินงาน  
 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. บุคลากรสาธารณสขุอำเภอสันทรายไดรับการเสริมสรางและพัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัย
และการปองกันมิใหเจาหนาท่ีกระทำผดิวินัย 
ผูเสนอโครงการ      

 
(ลงชื่อ).................. ............................ 

(นางสาวภาณุมาส คำราพิช) 
นักวิชาการสาธารณสขุ 

ผูเห็นชอบโครงการ  

(ลงชื่อ).............................................. 
(นายฉตัรชัย  จำปา) 

นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
 

ผูอนุมัติโครงการ โครงการอบรมใหความรูใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและ
พัฒนาการทางดานจริยธรรมและการมีวินัยและการปองกันมิใหเจาหนาท่ีกระทำผิดวินัย 
ประจำป 2568 

                            
(ลงชื่อ).............................................. 

        (นายสมชาย นันทวัฒนากรณ)  

      สาธารณสุขอำเภอสันทราย   


