
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ 2568 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
 

 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล เปนการดำเนินงานที่อยูภายใตประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย เรื่องนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล ซึง่ประกาศเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 เพือ่ใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารจัดการกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ.2546 รองรับ ภารกจิตามแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ใหสอดคลองกับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั ที่มีความโปรงใสและมี
คุณธรรม และรวมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอกำหนดจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยการจัดทำแผนดังกลาว เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร เปนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธของ
หนวยงาน ในการกำกับ ติดตามละประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน โดยกำหนดพันธะกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธและตัวช้ีวัดที่สอดคลองกบับริบทปจจุบันของ
สำนักงาน และเพื่อใหการดำเนินงานภายใตนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลสอดคลองตามเปาหมายการพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สันทราย และเปาประสงค จึงมกีารจัดทำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2568  
 
วิสัยทัศน (VISSION) 
ดูแลผูคนอยางออนนอมถอมตน โดยรวมเรียนรูและเติมโตไปพรอมกับชุมชน 
 
พันธกิจ (MISSION) 
เปนองคกรของรัฐที่สงมอบบริการ ดานสุขภาพและสนับสนุนใหเกิดสุขภาวะที่ย่ังยืน ดวยความออนนอมถอมตน เคารพคุณคาศักด์ิศรี ความเปนมนุษย โดยรวมเรียนรู และเติบโตไป
พรอมกับชุมชน 
 
คานิยม 
M : Mastery 
เปนนายตนเอง คือเปนบุคคลทีห่มั่นฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกตอง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสำนึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
O : Originality 



เรงสรางสิง่ใหม คือสรางสรรคนวัตกรรม สิง่ใหม ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนตอระบบสุขภาพ 
P : People centered 
ใสใจประชาชน คือตองยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการทำงานเพื่อประโยชนอันดีแกประชาชน โดยใชหลักเขาใจ เขาถึง พึ่งได 
H : Humility 
ออนนอมถอมตน คือมสีัมมาคารวะ มีน้ำใจ ใหอภัย รบัฟงความเห็น เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
หมายเหตุ : แผนการพัฒนากำลังคน ใชรวมกบัแผนการประชุม คปสอ.สันทราย 

 



 
 
 



 



 



 



 


