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	ผู้เข้าร่วมประชุม
	เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.
	ระเบียบวาระที่ ๑ :เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  นายสมชาย นันวัฒนากรณ์ (สาธารณสุขอำเภอสันทราย)
	1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ได้รับนโยบายให้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริงในก...
	เวลา 08.30 – 12.00 น.
	ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่

