
การอบรมโครงการอบรมเร่ืองผลประโยชนทับซอน 

โดยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใตพันธสญัญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
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ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โดยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใตพันธสญัญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในวันท่ี 11 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น.  

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
 

ผูเขารวมประชุม   
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน 

๑ นายสมชาย นันทวัฒนากรณ สาธารณสุขอำเภอสันทราย สสอ.สันทราย 

๒ นายฉัตรชัย จำปา นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.สันทราย 

3 นางจีรภา ฝกฝาย จพง.ธุรการชำนาญงาน สสอ.สันทราย 

4 นางสาวภควันต เครือคำหลอ พว.ชำนาญการ สสอ.สันทราย 

5 นางสาวกรวิภา กันธิยะ พว.ปฏิบัติการ สสอ.สันทราย 

6 นางสาวภาณุมาศ คำราพิช นวก.สาธารณสุข สสอ.สันทราย 

7 นางสาวนิตยา สิทธิพรหม นวก.สาธารณสุข สสอ.สันทราย 

8 นางสาวประวีรัตน มูลพุมสาย นวก.สาธารณสุข สสอ.สันทราย 

9 นางอรพิน สุวรรณ พนักงานบริการ สสอ.สันทราย 

 

เร่ิมประชุมเวลา 08.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ :เร่ืองประธานแจงใหทราบ  นายสมชาย นันวัฒนากรณ (สาธารณสุขอำเภอสันทราย) 

 1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ไดรับนโยบายใหดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหมั่นใจไดวาผลการประเมินจะสะทอนภาพความเปน
จริงในการปฏิบัติงานหนวยงานอยางแทจริง เปนทีพ่ึ่งของประชาชนและเช่ือถือได สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สันทราย จึงไดจัดทำคำสั่งคณะทำงานวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนและจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) ประจำปงบประมาณ 2567 ข้ึน ตามคำสั่ง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย  ที่ 50/2566 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บทบาทหนาที่ของ
คณะทำงานฯคือ จัดทำวิเคราะหความเสี่ยงและจัดทำคูมือปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
(conflict of interest) ป2567 ใหแลวเสร็จเสนอผูบริหารประกาศใหในหนวยงานสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสันทราย 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 
- ไมมี 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๓... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓:เร่ืองสืบเนื่อง  

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี๔: เร่ืองแจงใหทราบและเร่ืองพิจารณา 

  ประธานที่ประชุมแจงใหทราบ 
 1.มีการจัดอบรมอบรม โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา(Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สู
ทุจริต จิตพอเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.
2565  ใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบสุขภาพ(Human Resource for Health) ซึ่ง
เปนทรัพยากรที่มีคาที่สุดของทุกองคกร เปนปจจัยแหงความสำเร็จขององคกร ซึ่งการที่จะบรรลุเปาหมาย
“ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน”น้ัน บุคลากรในระบบสุขภาพตองไดรบัการดูแล
และพัฒนาใหเปนคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยูบนขาของตนเองไดและพรอมชวยเหลอืผูอืน่ ตามแนวทางคานิยม
ขององคกร MOPH คือ  
 M: Masteryฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัยตรงตอเวลารับผิดชอบ) 
 O: Originality สรางสรรคนวัตกรรมสิ่งใหมๆที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
 P: People-centered approachยึดประชาชนเปนที่ต้ังเปนศูนยกลางในการทำงาน 
 H: Humility มีความออนนอมถอมตนการเคารพผูอื่น 

2.การวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ในการวิเคราะหความ
เสี่ยงครั้งน้ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย จะดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน
ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013)เปนมาตรฐานที่ไดรับ
การยอมรับมาต้ังแตเริม่ออกประกาศใชเมื่อป ค.ศ.1992 โดยเฉพาะอยางย่ิงการเพิ่มเติมเรื่องการสอดสองการ
เฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในองคกร และนำไปกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกัน
การทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่เปน
ปญหาสำคัญและพบบอย เพื่อบรรลุเปาหมายตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปน
พิเศษ(Agenda Based) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใหคณะกรรมการทุกทานรวมพิจารณาวิเคราะห
ความเสี่ยงตามแนวทางน้ี 

 

 วัตถุประสงค ในการดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยง คร้ังนี้  
 1.เพื่อสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2.เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมมาภิบาล 

3.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ของรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปน
แบบอยางที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

 
4.เพื่อสราง.. 
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4.เพื่อสรางความเช่ือมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูมารับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและ

ประชาชน 
ท่ีประชุม รับทราบ และรับไปรวมกันดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงในหนวยงาน แลวสรุปรายงาน 

การวิเคราะห เกี่ยวกับการปฏิบั ติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ป งบประมาณ 2567 (ตาม
เอกสารแนบทาย) 

ประธานท่ีประชุม 
จากการดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน พบวามีประเด็นที่มีความเสี่ยงตอการเกิด

ผลประโยชนทบัซอนในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ใน 3 ประเด็น 
1.การละทิ้ง ทอดทิ้งหนาที่ราชการ 
2.การเบียดบงัเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
3.การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะไดรับ 
ประธานท่ีประชุม ขอใหคณะทำงานทุกทาน วิเคราะหปจจัยเสี่ยงตอการเกิดประเด็นความเสี่ยงแตละ

ประเด็น และวัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยงน้ัน และแนวทางการปรับปรุงแกไข 
 

1.การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 
1.1 ขาดราชการโดยไมมีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 
1.2 มาสาย กลับกอนเวลาราชการ 

 

วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยง 
-เพื่อใหเจาหนาที่อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ ไมขาดราชการหรือละทิ้งหนาที่ราชการ 
 

แนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.ไมรับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 
2.ปลูกฝงจิตสำนึกใหขาราชการ อยูในระเบียบวินัย ทำงานตรงเวลา 
 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจาหนาที่ผูมีหนาที่ทำ จัดการหรือรักษาทรัพยสินของทางราชการเบียดบังทรัพยสินเปนของ

ตนเองโดยทุจริต 
วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยง 
 -เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอำนาจหนาที่เบียดบังทรัพยสิน
ของทางราชการ 
แนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 

 1.ไมนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
 2.ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
 

 ประธานท่ีประชุม 
 เพื่อใหแนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงไดเกิดผลอยางเปนรูปธรรมของใหฝาย
เลขาฯดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน
ของขาราชการและลูกจาง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย รายละเอียดดังน้ี 
 

1.ไมรับขอมูล... 
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 1.ไมนำขอมูลลับ ขอมูลภายในมาใชหาประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง 
 2.ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
 3.ไมรับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 
 4.ไมนำรถราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว 

5.ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
6.ไมหาผลประโยชนจากความไมรูในระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 
7.ไมทำการใชสิทธิเบิกจายยาใหแกญาติ แลวนำยาไปใชที่คลินิกสวนตัว 
8.ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะไดรับ 
 
ท่ีประชุม 

 มีมติรับทราบ เห็นดวยตามที่ประธานเสนอ 
  ประธานที่ประชุมนำเสนอ 

  2.การจัดทำรายงานบทวิเคราะหความเสีย่งเก่ียวกับการปฎิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนในหนวยงานป 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 
  มอบใหเลขาฯคณะทำงาน(นายยงยุทธ  ย่ังยืน) นำเสนอขอบเขตเน้ือหาในการจัดทำรายงาน
บทวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานฯทางฝายเลขาไดนำเสนอ ยกรางรายงานปฏิบัติงานฯโดยมี
รายละเอียดดังน้ี  
 
หัวเร่ืองในการจัดทำคูมือปฏิบัติงานฯประกอบดวย 
คำนำ 
สารบัญ 
บทท่ี 1 ผลประโยชนทับซอน 
 ความหมาย 
 มูลเหตุปญหาผลประโยชนทับซอน 
 นิยามศัพทและแนวคิดำคัญ 
 การกระทำที่อยูในขาย Conflict of Interest 
บทท่ี 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปรับกระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสอง (Digital) 
 การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสิบ (Analog) 
บทท่ี 3 หลักการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 หลัก 4 ประการสำหรับการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 ตัวอยางคิดแบบระบบฐานสิบ 
บทท่ี 4 การให-การรับของขวัญและผลประโยชน 
 การให-การรับของขวัญและผลประโยชน 
 กุญแจแหงความเสี่ยง 2 ประการ 
 บทสรุป 

บทที่ 5 บทลงโทษ... 
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บทท่ี 5 บทลงโทษผูฝาฝน 

 

บทท่ี 6 กฎหมายเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ตารางสรุปตัวอยางโอกาสที่จะเกิดความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐกลุมตางๆ 

ภาคผนวก 
 ก.แนวปฏิบัติ 10 ขอตามปะมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 ข.ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2560 
 ค.แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 
 

ประธานท่ีประชุม  
สอบถามที่ประชุม มีคณะทำงานฯทานใดจะเพิ่มเติมเน้ือหาคูมือปฏิบัติงานฯในสวนใดอีกหรือไม เมื่อ

ไมมีคณะทำงานฯทานใดเสนอเพิ่มเติม ขอใหที่ประชุมลงมติเห็นชอบในรางการจัดทำคูมือปฏิบัติงานฯตามที่
ฝายเลขาฯนำเสนอ 
 

มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบตามที่ฝายเลขาฯเสนอและมอบหมายใหฝายเลขาฯจัดทำรายงานบทวิเคราะหความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฎิบัติงานฯตามแนวทางที่ไดเสนอในที่ประชุม และรวบรวมจัดทำรูปเลมสงใหทานประธานฯ
พิจารณา สั่งการใชในหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 
 
 
 

      
           (นายฉัตรชัย จำปา)  ผูบันทึกรายงานการประชุมอ  
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 
 
 
(นายสมชาย นันทวัฒนากรณ) ผูตรวจรายงานการประชุม 

            สาธารณสุขอำเภอสันทราย 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
การอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ในวันที่ 17 มีนาคม 2568 
เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
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