
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการไมรบัของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................................................ 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดแนวปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
ของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวน
ที่สุด ที่ สธ 0217.01/2933 ลงวันที 18 ธันวาคม 2563 น้ัน 

เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติดังกลาว ขาพเจา นายสมชาย นันทวัฒนากรณ สาธารณสุข
อำเภอสันทราย ขอประกาศแนวทางปฏิบัติในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ไดถือปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติขางตนโดยเครงครัด จะเปนหนวยงานที่ ผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เพื่อปองกันการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ เนน
การสงเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ดี สรางทัศนคติและความเขาใจที่ถูกตอง รักษาศักด์ิศรีเจาหนาที่ของรัฐ ให
เนนที่เชื่อถือไววางใจแกประชาชน คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน มากกวาประโยชนสวนตัว มีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมใชตำแหนงหนาที่หาประโยชนบน
ความทุกขยากของประชาชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปน้ี 

๑. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ตองไมรับหรือไมใหเงินสด เช็ค 
พันธบัตร หุน ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือประโยชนอื่นใด เขน การลดราคา การรับความบันเทิง การ
รับบริการ การรบัการฝกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

๒. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ตองไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจให 
บุคคลในครอบครัวใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดกับผูที่มีความเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ 

๓. กรณีจำเปนตองรับหรือตองใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือ 
ญาติที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญ ของที่ระลีก ของกำนัล และ/หรือ 
ประโยชนอื่นใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของแลว โดยรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมิใชญาติที่มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล 
แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และการรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่การใหน้ันเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 

๔. หากบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย มีการรับทรัพยสินเกิน ๓,๐๐๐ 
บาท โดยมีความจำเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองดำเนินการ 
ดังน้ี  

๔.๑ แจงรายละเอียดตามแบบฟอรม (ทายประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงซาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓) ที่กำหนด ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับทรัพยสินตอหัวหนาสวนราชการ 
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๔.๒ หัวหนาสวนราชการวินิจฉัยวาจะใหรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดน้ันหรือไม  
๔.๓ หากมีขอสั่งการวาไมควรรับ ก็ใหสงคืนทรัพยสินนั้นแกผูใหโดยทันทีหรือหาก ไม

สามารถคืนไดใหสงมอบเปนสิทธิของหนวยงานโดยเร็ว 

๕. การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดในกรณียกเวนหรือจำเปนนั้น อาจเสี่ยงตอ 
ความเปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ในปจจุบันหรืออนาคตได และควรพึงระวังในการตีมูลคาของขวัญหรือ 
ประโยชนอื่นใดต่ํากวาความเปนจริง 

๖. การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ อาทิ เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต 
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับที่
สูงข้ึน ใหเปนไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ เขน การใชบัตรอวยพร การ
ลงนาม ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทำจิตอาสาแทนการใหของขวัญ เปนดน 

๗. หากใหของขวัญควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีฃองกระทรวงสาธารณสุข 
เขน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคาเพื่อ 
การกุศล เปนตน 

๘. กลไกการสงเสรมิการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
ของชาราขการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 

๘.๑ ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏบิติัตน 
ตามแนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน 
โอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖7 

๘.๒ ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองสงเสริมและจัดใหเจาหนาที่ของรัฐไดรับการพัฒนา
ความรู ความเชาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวชองกับการใหหรือรับของขวัญ
หรือ ประโยชนอื่นใด 

๘.๓ ประขาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ไดทราบถึง 
แนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของชาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาส 
ตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖7 

๘.๔ ใหคณะกรรมการชมรมจริยธรรมประจำหนวยงาน สอดสองดูแลใหบุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด  

๘.๕ ใหทุกกลุมงานและหนวยงานในสังกัดทุกระดับ  เฝาระวังกำกับดูแลใหเปนไปตาม
ประกาศ และรายงานการดำเนินงานตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ทราบทุก ๖ เดือน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 8  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

        
 
 

 
                        (นายสมชาย นันทวัฒนากรณ) 

               สาธารณสุขอำเภอสันทราย 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 
เรื่อง การปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  

พ.ศ. ๒๕๖7 
......................................................................... 

 
กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายใหหนวยงานในสังกัดดำเนินกระบวนการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนทารเสริมสรางจิตสำนึก ตอตาน
การทุจริต และคอรัปชั่นทุกรูปแบบ กระบวนการจัดซื้อจัดจาง เปนรูปแบบหนึ่งซึ่งอาจสงผลใหเกิดการขัดกัน
ระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม นำไปสูการกระทำทุจริตและประพฤติมิขอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต และคอรปัช่ัน 
รวมถึงสนับสนุนสงเสริมการสรางจิตสำนึก การไมทนตอการทุจริต จึงไดกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อปองกันการรับ 
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ดังตอไปน้ี 

๑. เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซือ้จัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดาน การ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผย 
ขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน และการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาที่
พัสดุ เจาหนาที่พัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ 

๒. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการ
ใช ดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 

๓. คำนึงถึงประโยชนของหนวยงาน ประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนสำคัญ ยึดหลัก 
ความโปรงใส ความถูกตองยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบดวย 

๔. ดำเนินการใหมิการใชจายเงิน หรือทรัพยสินของราชการอยางประหยัด และเกิดประโยชน 
สูงสุด 

๕. ไมเรียก รบั ยอมจะรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 
ผูรบัจาง ผูมสิวนเกี่ยวของทีม่ิความสมัพันธกับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ เพือ่ตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ  

๖. ไมใหขอมูลภายในทีเ่ปนการเอื้อประโยชนตอฝายใดฝายหน่ึง หรือพวกพองของตน  
๗. ปฏิบัติตอผูชาย ผูรับจาง ผูมสีวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพสัดุ 

ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ำใจแตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม  
๘. ผูบงัคับบญัชาดานพัสดุ ดำเนินการเฝาระวัง กำกับ ดูแล ตรวจสอบการดำเนินงานใหมิการ 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอยางเครงครัด และรายงานใหสาธารณสุขอำเภอสันทราย ทราบ ทุก ๖ เดือน 
 
 
 
 

๙. หากพบวา... 
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๙. หากพบวามีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที ่เกี ่ยวของ ใหรายงาน
สาธารณสุขอำเภอสันทราย ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับข้ันโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดำเนินการ 
อื ่นที ่เหมาะสม ใหเกิดความถูกตองเปนธรรม และเจาหนาที่ที ่มีสวนเกี ่ยวของในการกระทำผิดจะตองถูก
ดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิด ประพฤติ
มิชอบ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชาน้ันกระทำผิดวินัยดวย 
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                        (นายสมชาย นันทวัฒนากรณ) 

    สาธารณสุขอำเภอสันทราย 

  

  



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 
เรื่อง แนวปฏิบัติการปองกันการรับสินบน กรณีรับเงินบรจิาค และทรัพยสินบริจาค 

พ.ศ. ๒๕๖7 
................................................................................... 

 
การรับสินบน โดยการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ การรับเงินบริจาค 

หรือรับทรัพยสินบริจาค เปนรูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหวางประโยขนสวนบุคคลและประโยขนสวนรวม ซึ่ง 
นำไปสูการกระทำทุจริตและประพฤติมิขอบ เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ทำใหเกิด 
ความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณของหนวยงาน 

เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการกระทำ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเขียงใหม จึงไดกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อปองกันการรับ
สินบน กรณีรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค ใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ไดถือ
ปฏิบัติ โดยเครงครัด ดังตอไปน้ี 

๑. ใหบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ดำเนินการเกี่ยวกับการรับเงินบรจิาคและ 
ทรัพยสินบริจาคโดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ 
หนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบคำสั่งที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 

๒. การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาค ใหถือปฏิบัติตามขอ ๑ และตองพิจารณาถึง 
ผลไดผลเสีย และผลประโยชนที่หนวยงานจะไดรับ 

๓. การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินบริจาค ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจ และไม
เปนไปเพื่อแลกผลประโยชน หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะใหประโยชนแกผูใดโดยเฉพาะ 

๔. การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินบริจาค กรณีที่มีผูบริจาคอาคาร งานกอสราง ที่ดิน หรือ 
อาคารงานกอสรางพรอมที่ดิน หนวยงานตองตรวจสอบกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองภาระติดพัน ทั้งตอง 
ประเมินมูลคาของอาคาร งานกอสราง ที่ดิน จากราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางของทางราขการ 

๕. ใหทุกรพ.สต.ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย และหนวยงานในสังกัด เฝา
ระวัง กำกับดูแลใหเปนไปตามประกาศ และสรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอสาธารณสุขอำเภอสันทราย ทุก 
๖ เดือน 
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                     (นายสมชาย นันทวัฒนากรณ) 

                  สาธารณสุขอำเภอสันทราย 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย 

เรื่อง มาตรการปองกันการทจุริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากร  
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ประจำปงบประมาณ 2567 

.............................................................................. 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุก ในการปองกัน 

การทุจริต เพื่อการบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ที่เปน 
ปญหาสำคัญและพบบอย ซึ ่งประกอบดวย มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ 

เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ไดถือปฏิบัติตามมาตรการ 
ปองกันการทุจริตขางดนโดยเครงครัด ปองกันการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ และปองกันการกระทำผิดวินัย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

๑. มาตรการการใชรถราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
๑.๑ การใช รถราชการ หร ือรถสวนกลาง ให ดำเนินการตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรี วาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒52๓ และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวย หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2๕๒๖ และ
กฎหมายอื่นที่ เกี่ยวชอง โดยเครงครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการ
เทานั้น หากมีเหตุจำเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขออนญุาต
หัวหนา สวนราชการเปนการช่ัวคราว หรือเปนครั้งคราว 

๑.๓ หามชาราชการหรือบุคลากร นำรถราชการไปใชในกิจการหรือภารกิจที่มิใช 
ราชการ หามนำ ไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนำไปใชทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือ 
นอกสถานที่ปฏิบัติงาน 

๑.๔ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถ การเก็บรักษา การซอมบำรุง 
รวมถึงการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการตาง ๆ  ใหเปนไปตาม 
ระเบียบโดยเครงครัด 

๒. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
๒.๑ การเบิกจายคาตอบแทนของเจาหนาที่ จะตองปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ ที่

เกี่ยวชองโดยเครงครัด ทั้งวิธีการและเงื่อนไขการเบิกจายเงินเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 
๒.๒ มีการจ ัดทำคู ม ือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบ ัต ิงาน การเบิกจ าย

คาตอบแทน สำหรับหนวยงานในสังกัด ใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑ และกฎหมายที่เกี่ยวชองโดยเครงครัด 
๒.๓ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงาน รวมถึงการเบกิจาย 

คาตอบแทนใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนที่เกี่ยวชอง 
อยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

๓.มาตรการ...  
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3. มาตรการการจัดทำโครงการแกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๓.๑ การจัดทำโครงการอบรม ศึกษาดูงาน ประขุม และสัมมนา จะตองปฏิบัติให 
ถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวชอง อยางเครงครัด มีความสอดคลองกับแผนงานและนโยบายที่กำหนด 
    ๓.๒ การเบกิจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานที่เปนจริง ทัง้
ดาน กิจกรรม จำนวนคน ระยะเวลาดำเนินกจิกรรม และการจัดการตางๆ มีความถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย 
    ๓.๓ มีระบบการควบคุมกำกบั ดูแลตรวจสอบ สรุป ประเมินผล และรายงานการ 
ดำเนินโครงการ อยางมีประสทิธิภาพ 

๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
๔.๑ กระบวนการจัดหาพัสดุตามแผนงาน โครงการตางๆ ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม 

พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อ จัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวชองโดยเครงครัด มี
ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคำนึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ สงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจำนวน ปริมาณ 
และคุณภาพที่กำหนดในสัญญา เพื่อประโยชนตามวัตถุประสงค มีการดำเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม 

๔.๓ มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ เกี่ยวกับการมีผลประโยชน 
ทับซอน หรือการเอื้อประโยชนใหแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวชองกับการจัดหาพัสดุ ผูรับจาง ผูชายหรือผูอื่นที่เกี่ยวชอง 
กับผลประโยชนดังกลาว 

5. ใหทุกกลุมงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย และหนวยงานในสังกัด พัฒนา 
ระบบการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อบีองกันการทุจริตและกระทำผดิวินัย ตามมาตรการ 
ในประกาศน้ี พรอมทั้งสรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอสาธารณสุขอำเภอสันทราย ทุก ๖ เดือน 

๖. หากพบวามีการฝาฝนมาตรการที่กำหนด เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวชองในการกระทำผิด 
จะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชารายงาน 
ตามลำดับช้ัน หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจาหนาที่ ซึ่งฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๔ 
แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชาน้ันกระทำผิดวินัยดวย 

 
  ประกาศ ณ วันที่  8 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

   
 
 

                        (นายสมชาย นันทวัฒนากรณ) 
                  สาธารณสุขอำเภอสันทราย 

 
 
 
 
 
 



    บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  50210 
ท่ี  ชม 1432/2140    วันที่  8  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
เร่ือง ช้ีแจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 

เรียน สาธารณสุขอำเภอสันทราย 
 

  ตามที ่กลุ มบริหารงานทั ่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ปงบประมาณ 2567  และไดสั ่งการใหบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการตามมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสัน
ทราย ขอช้ีแจงวา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย  ไมมีการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                                                                             

               (นายฉัตรชัย จำปา) 
        หัวหนาเจาหนาที ่
 
 

              

                ทราบ-อนุญาต 
        
 

 
                               (นายสมชาย นันทวัฒนากรณ) 
                      สาธารณสุขอำเภอสันทราย 
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