
    บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม  0 5335 0511 
ท่ี ชม  1432/1443                วันท่ี   11   เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕67 
เร่ือง รายงานผลการกำกบัติดตามและผลการดำเนินงานตามมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรปูแบบ 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอสันทราย 
 

  เร่ืองเดิม 
  ตามที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกตกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยนำกรอบการประเมินมาปรับใชในประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ในปงบประมาณ ๒๕๖7 ตัวชี้วัดที่ ๕ การรับสินบน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่
เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เปดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการทุจริตการรับสินบนที่เกิดขึ้น อันจะ
นำไปสูการกำหนดมาตรการและการวางระบบในการปองกันการรับสินบนที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
 
  ขอเท็จจริง 
  เพื ่อใหตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการดำเนินการของหนวยงาน เกี ่ยวกับ
พฤติกรรมการทุจริตของเจาหนาที ่ จึงไดกำหนดมาตรการ แนวทางในการปองกันการรับสินบน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสันทราย ดังน้ี    
  ๑. เผยแพรประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย เรื่อง มาตรการการปองกันการรับ
สินบนทกุ       รูปแบบของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.        ๒๕๖7 ซึ่งประกอบดวยได 

1.1 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ 
(No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.2 มาตราการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.3 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรบัเงินบรจิาคและทรพัยสินบริจาค ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  1.4 มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  1.5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
  2. กลุมบริหารงานทั่วไป ไดดำเนินการกำกับติดตาม และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการปองกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันที่ 31 
สิงหาคม 2567 เรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 
 

ขอพิจารณา... 
 
 



 
-2- 

 
  ขอพิจารณา   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรทราบ และพจิารณาอนุญาตใหนำรายงานสรปุผลฯ ดังกลาว เผยแพรบนเว็ป
ไซดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี 
 
 
 
 
                (นายฉัตรชัย  จำปา) 
        หัวหนาเจาหนาที ่
 
 
 
 

              

                    ทราบ-อนุญาต 
  
 

         (นายสมชาย นันทวัฒนากรณ) 
           สาธารณสุขอำเภอสันทราย 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
  



 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสันทราย 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 

ชื่อหนวยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
วัน/เดือน/ป : 11 กันยายน 2567 
หัวขอ:  หนวยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน 
 
 
รายละเอียดขอมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              1. บันทึกขอความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการปองกันการ
รับสินบนทกุรปูแบบประเด็นขอ 1.1 ถึงขอ 1.5 ตามทีห่นวยงานกำหนดกรณีทีห่นวยงานที่ไมมกีารดำเนินการ
ในขอ 1.5 ใหอธิบายแจงผูตรวจประเมิน 
              2. แบบฟอรมการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ 
 
Link ภายนอก:  https://www.sansaipublichealth.com/ 
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูรับผิดชอบการใหขอมลู                              ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
 

                            (นายฉัตรชัย  จำปา)                               (นายสมชาย นันทวัฒนากรณ) 
              ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอสันทราย 
              วันที่ 11 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567                  วันที่ 11 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567   

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 

 
 
 
 

(นางสาวภาณุมาส คำราพิช) 
                                               ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
                                               วันที่ 11 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567   

 
 

 
 

https://www.sansaipublichealth.com/


 



รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2567 

 

มาตรการ กลุมเปาหมาย 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหเปนไปตาม
มาตรการตางๆ 

สถิติการกระทำผิด 
ว ิน ัย ความรับผิด 
ทางละเมิด อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลัง 
การปฏิบัติตาม 

มาตรการ 
หมายเหตุ 

๑. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บุคลากรสสอ.สันทราย 
/ 
รพ.สต. และผูเกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียนแนวทางปฏิบัติในการไมรบัของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเทศกาลปใหม ป ๒๕๖7 ให
บุคลากรใน สสอ.สันทราย / รพ.สต. และผูเกี่ยวของ รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

ไมพบ มีการปฏิบัติให
เปนไป ตามประกาศ
ฯ อยาง ถูกตอง 

 

2. มาตรการปองกันการรับ สินบนใน 
กระบวนการจัดช้ือจัดจาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

บุคลากรสสอ.สันทราย/  
รพ.สต. และผูเกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับ สินบนใน
กระบวนการ จัดช้ือจัดจาง และหนังสือแจงเวียนหลกัฐาน
เกี่ยวกับแนวทางการ ตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวาง
เจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของกบัการ จัดช้ือจัดจาง และผูเสนองาน 
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนเปน คำสั่ง / ระเบียบ / 
ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม กำกับ สอบทาน (ประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทาง 
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดช้ือ
จัด จาง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบ
แสดงความบริสทุธ์ิใจในการจัดช้ือจัดจางของหนวยงาน) ให
บุคลากรใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันทราย และ
ผูเกี่ยวของรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบ มีการปฏิบัติให
เปนไป ตามประกาศ
ฯ อยาง ถูกตอง 

 

 



มาตรการ กลุมเปาหมาย 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหเปนไปตาม

มาตรการ 
ตางๆ 

สถิติการกระทำ
ผิด วินัย ความรับ
ผิด ทางละเมิด 

 

การเปลีย่นแปลงหลัง 
การปฏิบัติตาม 

มาตรการ 
หมายเหตุ 

3. มาตรการปองกันการรับสินบน 
ประเด็นการรับเงินบรจิาค และ
ทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 
 
 
 
 

บุคลากรสสอ.สันทราย/  
รพ.สต. และผูเกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการ
รับเงินบริจาค และทรพัยสินบรจิาค ใหบุคลากรบุคลากรสสอ.
สันทราย/ รพ.สต. และผูเกี่ยวของรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 

ไมพบ มีการปฏิบัติใหเปนไป 
ตามประกาศฯ อยาง 
ถูกตอง 

 

4.มาตรการปองกันการทจุริตและแกไข
การกระทำผิดวินัยของเจาหนาทีร่ัฐใน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรสสอ.สันทราย/  
รพ.สต. และผูเกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการ ปองกันการทจุริตและแกไขการ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขใหบุคลากรในบุคลากรสสอ.สันทราย/ รพ.สต. และ
ผูเกี่ยวของรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

ไมพบ มีการปฏิบัติใหเปนไป 
ตามประกาศฯ อย าง 
ถูกตอง 

 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน 
สถานพยาบาล 

บุคลากรสสอ.สันทราย/ 
รพ.สต. และผูเกี่ยวของ 

หนังสือแจงเวียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล ใหบุคลากรในบุคลากรสสอ.สันทราย/ รพ.สต. 
และผูเกี่ยวของรับทราบและถือ ปฏิบัติ 

ไมพบ มีการปฏิบัติใหเปนไป 
ตามประกาศฯ อยาง 
ถูกตอง 

 

 
 


	เรียน สาธารณสุขอำเภอสันทราย

